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Bedeutung der öffentlichen Apotheke ?

Die Apotheken sind die erste Anlaufstelle bei 
gesundheitlichen Problemen – und bieten 
Lösungen

→ 5297 Apotheker in 1774 öffentlichen Apotheken

→ 20’145 Angestellte in öffentlichen Apotheken

grosse wirtschaftliche Bedeutung
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Wer geht in die Apotheke?

Arzt
u.a.

750

Gesundheits-
problem

250

Auf 1000 Personen
Gesundheitsfragen

Akutes Problem
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Was ist der Auftrag der Apotheken ?

Arzt
u.a.

BERATUNG,
BEHANDLUNG
EINFACHER FÄLLE 
(Selbstmedikation

OTC (Fachhandel) )

PRÄVENTION UND 
GESUNDHEITS-
FÖRDERUNG
inkl. Impfungen

750

Gesundheits-
problem

250

Auf 1000 Personen
Gesundheitsfragen

Akutes Problem

ApothekeR-
Rx-Medikation

Gebotene 
Medikation

HEALTH LITERACY
PATIENT 

EMPOWERMENT
ePD
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Auftrag der Apotheken

Arzt-
besuche VALIDIERUNG

ABGABE MEDIKATION
COMPLIANCE

BETREUUNG 
CHRONISCHKRANKE
inkl. Monitoring

750

Gesundheits-
problem

250

Auf 1000 Personen

Rezept

Qualitätssteigerung in 
der Arzneimitteltherapie
stärkere Nutzung der pharmazeutischen 
Fachkompetenz in Modellen der 
interdisziplinären Zusammenarbeit
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Politischer Hintergrund

 Das Know-how der Offizinapotheker wird so eingesetzt, um 
Notfalleinrichtungen und Hausärzte von akuten, aber 
einfachen Erkrankungsfällen zu entlasten. 

 Der Offizinapotheker hat neue Rollen und erweiterte 
Kompetenzen in der Grundversorgung erhalten:

 Diagnose und Behandlung von häufigen Krankheiten
 Impfungen

 Rolle in der interprofessionellen Zusammenarbeit
 Gesundheitscoach, Dienstleister
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Politischer Hintergrund

 Auftrag an die Ausbildungsstätten: Diagnose und 
Behandlung von häufigen Krankheiten, Impfungen (Art. 
9 MedBG).

 Einführung der Weiterbildungspflicht für die beruflich 
tätigen Apotheker in leitender Funktion (Art. 36 MedBG). 

 Revision des HMG (2016): künftige Abgabe von bisher 
rezeptpflichtigen Arzneimitteln, die keine Diagnose 
durch einen Mediziner erfordern (Art. 24 HMG). 
Inkraftsetzung geplant 1.1.2019.
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Welche Auswirkungen?

 Um ihre neuen Aufgaben und gestiegene 
Verantwortung übernehmen zu können, sollen die 
Offizinapotheker entsprechend aus- und 
weitergebildet werden

 Revision des Pharmaziestudium-Curriculums

 Revision der Weiterbildung:
> inhaltlich: neue Lernziele, neue Evaluations-

methoden
> organisatorisch: Strukturen und Prozesse
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Warum ein Leit- & Berufsbild ?

Ausgangslage:

 Akkreditierung der Weiterbildungsgänge durch den 
Bund: Qualitätsstandards

 Fachgesellschaft muss über ein „Leitbild und 
Berufsbild des Weiterbildungsgangs“ verfügen 

 Kernpunkt der Akkreditierung 2016-2018

 Herbst 2016 ein Leitbild und Berufsbild von der FPH 
Offizin erarbeitet und vom Vorstand pharmaSuisse
verabschiedet
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Warum ein Leit- & Berufsbild ?

 Das BAG wünscht, dass die 
FG reflektiert, welche Profile 
die Apotheker haben sollen, 
die sie ausbilden möchten. 

 dynamisches
Arbeitspapier, das 
fortlaufend aktualisiert 
werden soll.

 Ziel: kontinuierliche 
Qualitätsverbesserung
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Inhalte Berufsbild des Offizinapothekers
Leitbild der Weiterbildung in Offizinpharmazie

 Tätigkeitsbereich Offizinpharmazie

 Stellung, Rolle und Funktion des Offizinapothekers im 
Gesundheitssystem

 Verhältnis zu anderen Fachpersonen im 
Gesundheitswesen (Interprofessionalität) und zur 
Bevölkerung in der ambulanten Grundversorgung. 
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Modified after: «The CanMEDS Roles Framework» 

Rollen des Offizinapothekers

PHARMACEUTICAL
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 Beginn der 1990er-Jahre : Entwicklung der Spezialisierung
als Offizinapotheker, sie diente der Vorbereitung zur 
Berufsausübung als verantwortlicher Leiter einer 
Offizinapotheke

 2001: Weiterbildungsprogramm FPH in Offizinpharmazie

 2001 bis heute: Fortlaufende Weiterentwicklung, laufende 
Anpassung an das Studium sowie an die sich wandelnden 
Bedürfnisse im Gesundheitswesen und die Entwicklungen des 
Berufstandes

 2011: Titelanerkennung vom Bund

 2013: Weiterbildungsgänge werden akkreditiert 
⇒ erste eidgenössische WB-Titel ab Juli 2013

 2016-18 Re-Akkreditierung der Weiterbildungsgänge

Entwicklung der Weiterbildung
in Offizinpharmazie
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Fakten zur Weiterbildung 
Fachapotheker in Offizinpharmazie

 1’520 privatrechtliche Titel FPH
 51 eidg. Weiterbildungstitel in Offizinpharmazie
 93 in der WB zum Offizinpharmazie

Aufgrund des neuen gesetzlichen Titelobligatoriums
sollte in den nächsten Jahren die 

 Anzahl der Weiterzubildenden zunehmen. 
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Revision des Weiterbildungscurriculum 
Fachapotheker in Offizinpharmazie

 Projekt 2017 gestartet

 Einbezug aller Stakeholder 

 Projektende: Beginn der revidierten 
Weiterbildung in 2019
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Thank you for your attention
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