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Bedeutung der offentlichen Apotheke ?

Die Apotheken sind die erste Anlaufstelle bei
gesundheitlichen Problemen — und bieten
LOosungen

- 5297 Apotheker in 1774 offentlichen Apotheken

- 20’145 Angestellte in o6ffentlichen Apotheken

grosse wirtschaftliche Bedeutung
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Wer geht in die Apotheke?

Auf 1000 Personen

Gesundheitsfragen

750

Akutes Problem
Gesundheits-

problem
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© Schweiz

Angebotsstrauss in der Apotheke

Vorsorgechecks
Darm, Lunge, Herz,

Erstversorgung metabolisches
Syndrom u. a.

Orientierung fiir
chronisch kranke
Menschen, Forderung
der Therapietreue

z. B. netCare-Beratung
(telemedizinischer
) Beizug eines Arzts)

(z. B. Polymedika-

tions-Check)

Rauchstopp-
Besorgung von beratupg und

Erstversorgung seltenen Impfberatung -begleitung

von kleinen Medikamentan (ganze Schweiz)

Verletzungen B ikgan innert 24 Stunden !

: zu Hilfsmitteln und Impfen (kantonal
(z. B. Schnittwunde) (Ghiitstriitrigte. unterschiedlich)

* Inhalationsapparate,
Insulinspritzen usw.) Qualitats-
, verbesserung
Beratung zu der Medikation Kontrolle und

Medikamenten Instruktionen
bei Rezepten
(z. B. Wechsel-

wirkungen)

(z. B. Heimberatung,
Qualitatszirkel

Kontrolle der Haus- A e Asieier

apotheke und
reisemedizinische Notfall-
Beratung kontrazeption
(Pille danach)
Herstellung von Messungen
Medikamenten Herz, Blutdruck, '
(z. B. fiir eine andere Cholesterin,
Dosierung oder Diabetes, Lunge u. a.
Darreichungsform)
Erste Anlaufstelle

und Beratung ]

bei allen gesund- =i

heitlichen Fragen '
Leicht zugangliches Angebot
Kundenfreundliche Offnungszeiten,

. keine Anmeldung nétig, freundliche

und personliche Bedienung, gut

erreichbare Standorte ’

Quelle: Fakten und Zahlen, phar- 3 i 55e



Was ist der Auftrag der Apotheken ?

HEALTH LITERACY
PATIENT
EMPOWERMENT
ePD

Auf 1000 Personen

] PRAVENTION UND
Gesundheitsfragen GESUNDHEITS-

FORDERUNG
inkl. Impfungen

750 BERATUNG,
Akutes Problem BEHANDLUNG
Gesundheits- EINFACHER FALLE
problem (Selbstmedikation
OTC (Fachhandel) )

ApothekeR- P
Rx-Medikation (g

Gebotene
Medikation
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Auftrag der Apotheken

Auf 1000 Personen

Qualitatssteigerung in

der Arzneimitteltherapie

750 starkere Nutzung der pharmazeutischen

e Fachkompetenz in Modellen der

Arzt-

besuche VALIDIERUNG
ABGABE MEDIKATION
COMPLIANCE

BETREUUNG
CHRONISCHKRANKE

inkl. Monitoring
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Politischer Hintergrund

» Das Know-how der Offizinapotheker wird so eingesetzt, um
Notfalleinrichtungen und Hauséarzte von akuten, aber
einfachen Erkrankungsfallen zu entlasten.

» Der Offizinapotheker hat neue Rollen und erweiterte
Kompetenzen in der Grundversorgung erhalten:

- Diagnose und Behandlung von haufigen Krankheiten
-« Impfungen

= Rolle in der interprofessionellen Zusammenarbeit
= Gesundheitscoach, Dienstleister
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Politischer Hintergrund

» Auftrag an die Ausbildungsstatten: Diagnose und

Behandlung von haufigen Krankheiten, Impfungen (Art.
9 MedBG).

> Einfuhrung der Weiterbildungspflicht fur die beruflich
tatigen Apotheker in leitender Funktion (Art. 36 MedBG).

» Revision des HMG (2016): kunftige Abgabe von bisher
rezeptpflichtigen Arzneimitteln, die keine Diagnhose
durch einen Mediziner erfordern (Art. 24 HMG).
Inkraftsetzung geplant 1.1.2019.
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Welche Auswirkungen? T ,
aVs Qv

Ausbildung Weiterbildung

» Um ihre neuen Aufgaben und gestiegene
Verantwortung ubernehmen zu kénnen, sollen die

Offizinapotheker entsprechend aus- und
weitergebildet werden

> Revision des Pharmaziestudium-Curriculums

» Revision der Weiterbildung:
> Inhaltlich: neue Lernziele, neue Evaluations-

methoden
> organisatorisch: Strukturen und Prozesse

pharmaSuisse f



Warum ein Leit- & Berufsbild ? C?ED

&)

2
7 .
Ausgangslage:

» AKkreditierung der Weiterbildungsgange durch den
Bund: Qualitatsstandards

» Fachgesellschaft muss uber ein ,,Leitbild und
Berufsbild des Weiterbildungsgangs* verfugen

» Kernpunkt der Akkreditierung 2016-2018

» Herbst 2016 ein Leitbild und Berufsbild von der FPH
Offizin erarbeitet und vom Vorstand pharmaSuisse
verabschiedet
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Warum ein Leit- & Berufsbild ? 7 U
&)

> Das BAG wunscht, dass die
FG reflektiert, welche Profile
die Apotheker haben sollen,
die sie ausbilden mochten.

» dynamisches
Arbeitspapier, das
fortlaufend aktualisiert
werden soll.

» Zlel: kontinuierliche
Qualitatsverbesserung

pharmaSuisse f



INnhalte serufsbild des Offizinapothekers
Leitbild der Weiterbildung in Offizinpharmazie

» Tatigkeitsbereich Offizinpharmazie  #%

» Stellung, Rolle und Funktion des Offizinapothekers im
Gesundheitssystem

» Verhaltnis zu anderen Fachpersonen im
Gesundheitswesen (Interprofessionalitat) und zur
BevoOlkerung in der ambulanten Grundversorgung.
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Rollen des Offizinapothekers

PHARMACEUTICAL §

EXPERT g e

d er: «The CanMEDS Roles Framework»

rmasSuisse *



Entwicklung der Weiterbildung
in Offizinpharmazie

» Beginn der 1990er-Jahre : Entwicklung der Spezialisierung
als Offizinapotheker, sie diente der Vorbereitung zur
Berufsausubung als verantwortlicher Leiter einer
Offizinapotheke

» 2001: Weiterbildungsprogramm FPH in Offizinpharmazie

» 2001 bis heute: Fortlaufende Weiterentwicklung, laufende
Anpassung an das Studium sowie an die sich wandelnden
Bedurfnisse im Gesundheitswesen und die Entwicklungen des
Berufstandes

» 2011: Titelanerkennung vom Bund

» 2013: Weiterbildungsgange werden akkreditiert
— erste eidgendssische WB-Titel ab Juli 2013

» 2016-18 Re-Akkreditierung der Weiterbildungsgange
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Fakten zur Weiterbildung

Fachapotheker in Offizinpharmazie

» 1’520 privatrechtliche Titel FPH N
» 51 eidg. Weiterbildungstitel in Offizinphziffnazie

» 93 In der WB zum Offizinpharmazie

Aufgrund des neuen gesetzlichen Titelobligatoriums
sollte in den nachsten Jahren die

-2 Anzahl der Weiterzubildenden zunehmen.

pharmaSuisse f



Revision des Weiterbildungscurriculum
Fachapotheker in Offizinpharmazie

> Projekt 2017 gestartet

» Einbezug aller Stakeholder

» Projektende: Beginn der revidierten
Weiterbildung in 2019
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Thank you for your attention
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